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Структура Компетенций

People and Relationships Tasks and Projects Drives & Emotions

Leading

Selling & Negotiating

Public speaking & presenting

Networking

Team working

Customer orientation

Cultural sensitivity

Developing others

Handling numbers and statistics

Problem-solving

Technical knowledge and skill

Entrepreneurial thinking

Strategic thinking

Innovation

Planning and organising

Effi ciency and accuracy

Coping with stress, resilience

Accepting criticism

Reliability and ethics

Independence and self-confi dence

Adaptability to change

Decisiveness

Competitiveness

Achievement orientation

Функция Мультивью по разработке профиля 
позиции позволяет выбрать необходимые 
релевантные компетенции из нашей 
обширной библиотеки, чтобы оценивать 
именно то поведение или навык, который 
требуется для Ваших целей.

В Мультивью, как и других Системах Оценки 
Talent Q (Talent Q Assessment Systems – 
TQAS) полностью автоматизирована 
административная часть и подсчет 
результатов. Обратная связь от коллег, 
подчиненных и вышестоящих лиц 
собирается быстро и эффективно.

Графическое отображение данных 
позволяет легко сравнивать оценки, 
выставленные группами респондентов и 
выявлять области для совершенствования. 
Система также автоматически генерирует 
планы индивидуального развития.

Система оценки по методике 360 
«Мультивью»
Эффективная. Практичная. Результативная.
Система онлайн оценки Мультивью – эффективная и гибкая онлайн система  
оценки по методике 360, которая определяет сильные стороны и области развития 
сотрудников, облегчая развитие и повышая производительность. Мультивью 
используется для разработки планов индивидуального развития, коучинга,  
развития команды и выявления потребностей тренингов.

Структура Компетенций

Система Мультивью использует обширный набор 
компетенций, отобранный на основании последних 
научных исследований и тщательного анализа.  
Мы понимаем, что у многих организаций есть своя 
модель компетенций, поэтому система может быть 
«подстроена» (проведен «мэппинг») под использование 
модели компетенций, принятой в организации.



MultiView summary profile chart:
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Отчет
Отчет Мультивью удобен в использовании и нагляден - 
он включает в себя общий обзор профиля, детализиро-
ванные профили от каждой группы оценивающих, 
комментарии и специально подобранный гид дальней-

шего развития. Среднее время оценивания – менее 15 
минут на оценивающего, что значительно экономит 
время по сравнению с другими опросниками.

Простота использования

Мультивью доступен к использованию 24 часа в сутки, 
7 дней в неделю, 365 дней в год. Построенные с 
использованием безопасных и надежных технологий, 
системы Talent Q созданы для того, чтобы обеспечить 
Вам полный контроль за процессом оценки. 

Создатели Мультивью понимают, как важно Ваше 
время, именно поэтому те респонденты, которые не 
очень хорошо знают оцениваемого, могут заполнять 
более краткую версию опросника. Система построена 
с использованием безопасных и надежных технологий 
и нацелена на конечного пользователя. Используя 
веб-интерфейс TQAS, можно легко загружать в 
систему данные кандидата, отслеживать прогресс 
заполнения и незамедлительно создавать отчеты. 



Преимущества MultiView

• �Выберите те компетенции, которые важны Вам – 
MultiView включает в себя функцию выбора компетен-
ций и построения профиля позиции, позволяя 
пользователю создать опросник именно по тем 
компетенциям, которые нужны для данной позиции. 

• �Комплексная – система компетенций, на которой 
основывается MultiView на основании последних 
исследований в области организационной психологии 
и является высоконадежным и высоковалидным 
методом оценки поведения сотрудников. 

• �Практичная – создатели MultiView учли тот факт, что 
некоторые оценивающие будут лучше или хуже знать 
оцениваемого. Именно поэтому те, кто не так хорошо 
знаком с оцениваемым заполняют более короткую 
версию опросника, чем те, кто знает оцениваемого 
хорошо. Таким образом, оценивающие экономят свое 
время и ресурсы. 

• �Удобная – MultiView доступна онлайн, что повышает 
скорость заполнения и обработки, удобно для Ваших 
сотрудников, а также оберегает окружающую среду, 
не используя бумагу.

• �Быстрая – заполнение опросника в MultiView занима-
ет менее, чем половину времни от времени заполне-
ния традиционных опросников, обеспечивая лучшее 
заполнение и участие в опросе.

Сотрудники Talent Q подходят к решению задач 
клиента как можно более гибко и рационально.  
Мы стремимся к наилучшему результату для наших 
партнеров, так что если Вас заинтересовала система 
Elements или другие наши продукты и услуги, пожалуй-
ста, свяжитесь с нами.

Talent Q предлагает инновационные психометрические 
решения для оценки и развития персонала. Мы также 
рады помочь в том, что касается консультирования HR 
и высшего менеджмента, управления и развития 
талантов, коучинга и тренингов.
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Talent Q в России: 121099 Москва, Смоленский пассаж, Смоленская площадь, д.3 офис 605. 

Тел: +7 495 937 82 29, Факс: +7 495 927 82 00, Email: info@talent-q.ru, Сайт: www.talentqgroup.com

Talent Q предлагает инновационные психометрические решения 
для оценки и развития персонала. Мы также рады помочь в том, что 
касается консультирования HR и высшего менеджмента, управления 
и развития талантов, коучинга и тренингов




